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prot. 3 44§ Trapani, 28/02/2025

Circolare n. 3 /(8
Al Personale Docente ed ATA

A tempo indeterminato IC “E. Pertini”

Trapani

Oggetto: Graduatorle interne per l'individuazione di eventuali perdenti posto per l’a.s.
2025/26

Al fine di poter procedere all'aggiornamento delle graduatorie interne di istituto per l’eventuale
individuazione di perdenti posto per I’a. s. 2025/2026 si invita il personale scolastico in
indirizzo, titolare dal 01/09/24 in questa istituzione scolastica, a compilare e consegnare
firmate entro e con oltre le ore 12 del 07/03/2025 la scheda e gli allegati B e D.

Il personale scolastico invece gia titolare da piu anni nella scuola & invitato a compilare
I'allegato A.

I beneficiari delle precedenze di cui all'art. 13 punti I, III, IV, VII del CCNI sulla mobilita
dovranno inoltre presentare l'allegato E.




Allegato A
Al Dirigente Scolastico

Dell'l.C. “E. Pertini”

Trapani
Oggetto: Graduatoria Interna per I'a. s. 2024/2025
| sottoscritto/a nato/a
Prov () il , in servizio presso questo istituto
tipologia posto
classe di concorso consapevole delle

responsabilita civili e penali cui va incontro in caso di dichiarazioni non corrispondenti al vero, ai sensi
della Legge n. 445 del 28/12/2000 e successive modifiche,
DICHIARA
0 che, relativamente all'aggiornamento della graduatoria interna, NULLA E VARIATO RISPETTO
ALL'ANNO PRECEDENTE e chiede, pertanto, |'aggiornamento del solo anno di servizio, confermando
i dati per le esigenze di famiglia” e i titoli posseduti;
0 che, relativamente all'aggiornamento della graduatoria interna, rispetto al precedente anno sono
intervenute le seguenti variazioni e chiede, pertanto, I'aggiornamento del punteggio secondo i

seguenti criteri:

in Fede

*Prestare attenzione al ricongiungimento al coniuge, ai figli di eta inferiore ai sei anni o di et3 superiore ai sei
anni ma che non abbiano superato il 182 anno di eta o per %gni figlio maggiorenne totalmente o
permanentemente inabile ad ogni proficuo lavoro e cura e assistenza di figli minorati tossicodipendenti ovvero
del coniuge o del genitore totalmente e permanentemente inabile al lavoro che possono essere assistiti soio nel
comune richiesto. Qualora rispetto a questi dati, precedentemente dichiarati, si siano verificate variazioni
vanno segnalate per la rettifica del punteggio



ALLEGATO B
Scheda di valutazione dei titoli per l'individuazione di eventuali soprannumerari

-Organico A.S. 2025-2026 -
PERSONALE DOCENTE

Al Dirigente scolastico

Istituto Comprensivo “E. Pertini”

TRAPANI

| _ sottoscritt nat a il / / , residente a

in n. __ ,immesso inruolo aisensi con

decorrenza giuridica dal con effettiva assunzione in servizio dal , titolare presso questo Istituto

dall'anno scolastico per la classe di concorso presso la
Scuola dell'infanzia Scuola primaria  Scuola secondaria dil grado ai sensi del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii., consapevole

delle responsabilita civili e penali cui va incontro in caso di dichiarazioni non corrispondenti al vero, dichiara sotto la propria
responsabilita, ai fini della compilazione della graduatoria di Istituto prevista dal CCNI Mobilita 2025-2026, di aver diritto al

seguente punteggio:

| - ANZIANITA DI SERVIZIO Punteggio | Anni/punti| ~ Riervato alla
Segreteria
A) per ogni anno di servizio comungue prestato, successivamente alla decorrenza giuridica della nomina, Punti 6
nel ruolo di appartenenza
A1) per ogni anno di servizio effettivamente prestato dopo la nomina nel ruolo di appartenenza in scuole .
A . ) ] ] Punti 6
o istituti situati nelle piccole isole in aggiunta al punteggio di cui al punto A)
B) per ogni anno di servizio pre-ruclo o di altro servizio di ruolo riconosciuto o riconoscibile ai fini della Punti 3
carriera e per ogni anno di servizio pre-ruolo o di altro servizio di ruolo prestato nelfa scuola delfinfanzia
B1) per ogni anno di servizio pre-ruolo o di altro servizio di ruolo riconosciuto a riconoscibile ai fini della
carriera o per ogni anno di servizio pre-ruolo o di altro servizio di ruclo nella scuola dell'infanzia, .
X . o e o . . . . e Punti 3
effettivamente prestato in scuole o istituti situati nelle piccole isole in aggiunta al punteggio di cui al
punto B)
B2) (valido solo per i docenti della scuola primaria) per ogni anno di servizio di ruolo effettivamente
prestato come "specialista” per l'insegnamento della lingua straniera dall'anno scolastico 92/93 fino
all'anno scolastico 97/98 (in aggiunta al punteggio di cui alle lettere B e B1) rispettivamente:
- se il servizio & prestato nell'ambito del plesso di titolarita Punti 0,S
- se iJ servizio e stato prestato al di fuori del plesso di titolarita Punti 1
C) per il servizio di ruolo prestato senza soluzione di continuita negli ultimi tre anni scolastici nella scuola
di attuale titolarita ovvero nella scuola di servizio per gli ex titolari di Dotazione Organica di Sostegno Punti 6
{DOS) nella scuola secondaria di secondo grade e per i docenti di religione cattolica (in aggiunta a quello
previsto daile lettere A}, A1), B), B1), B2)
Per ogni ulteriore anno di servizio:
entro il quinquennio Punti 2
oltre il quinquennio Punti3
per il servizio prestato nelle piccole isole il punteggio si raddoppia
(1) per i docenti della scuola primaria:
per il servizio di ruolo effettivamente prestato per un solo triennio senza soluzione di continuit3, a
partire dall'anno scolastico 92/93 fino all'anno scolastico 97/98, come docente "specializzato" per| Punti 1,5
l'insegnamento della lingua straniera (in aggiunta a quello previsto dalle lettere A), A1), B}, B2), C)
per il servizio di ruolo effettivamente prestato per un solo triennio senza soluzione di continuita, a
partire dall'anno scolastico 92/93 fino all'anno scolastico 97/98, come docente "specialista” per Punti 3
I'insegnamento della lingua straniera (in aggiunta a quello previsto dalle lettere A, A1, B, B2, C)
D) a coloro che, per un triennio, a decorrere dalle operazioni di mobilita per 'a.s. 2000/2001 e fino all'a.s.
2007/2008, non abbiano presentato domanda di trasferimento provinciale o passaggio provinciale o, Punti 10
pur avendo presentato domanda, |'abbiano revocata nei termini previsti, & riconosciuto, per il predetto
triennio, una tantum, un punteggio aggiuntivo di
. . Riservato alla
Il - ESIGENZE DI FAMIGLIA Punteggio Punti Segreteria
A} per ricongiungimento al coniuge ovvero, nel caso di docenti senza coniuge o separati giudizialmente Punti 6
o0 consensualmente con atto omologato dal tribunale, per ricongiungimento ai genitori o ai figli
B) per ogni figlio di eta inferiore a sei anni Punti 4
C) per ogni figlio di eta superiore ai sei anni, ma che non abbia superato il diciottesimo anno di eta Punti 3
ovvero per ogni figlio maggiorenne che risulti totalmente o permanentemente inabile a proficuo lavoro
D) per la cura e |'assistenza dei figli minorati fisici, psichici o sensoriali, tossicodipendenti, ovvero del
coniuge o del genitore totalmente e permanentemente inabili al lavoro che possono essere assistiti Punti 6
soltanto nel comune richiesto




. - Riservato alla
fll- TITOLI GENERALI Punteggio Punti Segreteria

A) per il superamento di un pubblico concorso ordinario per esami e titoli, per I'accesso al ruclo di
appartenenza, al momento della presentazione della domanda, o a ruoli di livelio pari o superiore a Puati 12
quello di appartenenza

B) per ogni diploma di specializzazione conseguito in corsi post-laurea previsti dagli statuti ovvero dal
D.P.R. n. 162/82, ovvero dalla legge n. 341/90 (artt. 4, 6, 8) ovvero dal decreto n. S09/99 e successive
modifiche ed integrazioni attivati dalle universita statali o libere ovvero da istituti universitari statali o
pareggiati, ovvero in corsi attivati da amministrazioni e/o istituti pubbiici purché i titoli siano riconosciuti
equipollenti dai competenti organismi universitari, ivi compresi gli istituti di educazione fisica statali o
pareggiati, nell'ambito delle scienze dell'educazione e/o nell'ambito delle discipline attuaimente
insegnate dal docente

- per ogni diploma Punti 5
(€ valutabile un solo diploma, per lo stesso o gli stessi anni accademici o di corso)

C) per ogni diploma universitario (diploma accademico di primo livello, laurea di primo livello o breve o
diploma Istituto Superiore di Educazione Fisica (ISEF}) conseguito oltre a( titolo di studio attualmente
necessario per 'accesso al ruolo di appartenenza Punti 3

D) per ogni corso di perfezionamento di durata non inferiore ad un anno, previsto dagli statuti owero
dal D.P.R. n. 162/82, ovvero dalla legge n. 341/90 (artt. 4,6,8) ovvero dal decreto n. S09/99 e successive
modifiche ed integrazioni, nonché per ogni master di 12 o di 2¢ livello attivati dalle universita statali o
libere ovvero da istituti universitari statali o pareggiati, ivi compresi gli istituti di educazione fisica statali
o pareggiati nell'ambito delle scienze dell'educazione e/o nell'ambito delle discipline attualmente
insegnate dal docente

- per ogni corso

(€ valutabile un solo corso, per lo stesso o gli stessi anni accademici) Punti 1

E) per ogni diploma di laurea con corso di durata almeno quadriennale (ivi compreso il diploma di laurea
in scienze motorie), per ogni diploma di laurea magistrale (specialistica), per ogni diploma accademico
di secondo livello (ivi compresa il diploma rilasciato da accademia di belle arti o conservatorio di musica, Punti 5
vecchio ordinamento, conseguito entro il 31.12.2012 — L. n. 228/2012) conseguito oltre al titolo di studio
attualmente necessario per l'accesso al ruolo diappartenenza

F) per il conseguimento del titolo di "dottorato di ricerca”

(si valuta un solo titolo) Punti 5

G} per la sola scuola primaria per la frequenza del corso di aggiornamento-formazione linguistica e
glottodidattica compreso nel piani attuati dal ministero, con la collaborazione degli Uffici scolastici Punti 1
territorialmente competenti, delle istituzioni scolastiche, degli istituti di Ricerca (ex IRRSAE-IRRE, CEDE,
BDP oggi, rispettivamente, INVALSI, INDIRE) e dell'universita

H) per ogni partecipazione agli esami di stato conclusivi dei corsi di studio di istruzione secondaria
superiore di cui alla legge 10/12/97 n. 425 e al D.P.R. 23.7.1998 n. 323, fino all'anno scolastico Punti 1
2000/2001, in qualita di presidente di commissione o di componente esterno o di componente interno,
compresa |'attivita svolita dal docente di sostegno all'alunno disabile che sostiene I'esame

1} CLIL di Corso di Perfezionamento per l'insegnamento di una disciplina non linguistica in lingua
straniera di cui al Decreto Direttoriale n. 6 del 16 aprile 2012 rilasciato da strutture universitarie in
possesso dei requisiti di cui ail'art. 3, comma 3 del D.M. del 30 settembre 2011.
NB: if certificato viene rilasciato solo a chi Punti 1
»  &in possesso di certificazione di Livello C1 del QCER (art 4 comma 2)
e hafrequentato il corso metodologico
*  sostenuto [a prova finale.

L) CIXL per i docenti NON in possesso di Certificazione di livello C1, ma che avendo svoito la parte
metodologica presso le strutture universitarie, sono in possesso di un ATTESTATO di frequenza al corso

di perfezionamento. Punti 0,5
NB: in questo caso il docente ha una competenza linguistica B2 NON certificata, ma ha frequentato il

corso e superato I'esame finale

N.B. i titoli relativi a B), C), D), E), F), G}, H) I} L), anche cumulabili tra di loro, sono valutati fino ad un Punti 10
massimo di

Allega le seguenti dichiarazioni e/o documentazioni:
1)
2)
3)
4)
5)

Data,

Firma




ALLEGATO B
Scheda di valutazione dei titoli per I'individuazione di eventuali soprannumerari —
Organico A.S. 2025-2026 -
PERSONALE ATA

Al Dirigente scolastico
Istituto Comprensivo “E. Pertini

"

TRAPANI
_ | sottoscritt nat a il / / , residente a
in n. , immesso in ruolo ai sensi con
decorrenza giuridica dal con effettiva assunzione in servizio dal , titolare presso questo istituto

dall’anno scolastico nel profilo di

ai sensi del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii., consapevole delle responsabilita civili e penali cui va incontro in caso di dichiarazioni
non corrispondenti al vero, dichiara sotto la propria responsabilita, ai fini della compilazione della graduatoria di Istituto

prevista dal CCNI Mobilita 2025-2026, di aver diritto al seguente punteggio:

Anni/Mesi/Punt| Riservato

I - ANZIANITA DI SERVIZIO Punteggio alla
Segreteria

A) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio effettivamente prestato successivamente alla
decorrenza giuridica della nomina nel profilo professionale di appartenenza (da computarsi fino alla dard di Punti 2
scadenza del termine di presentazione della domanda)

Al) per ogni mese o frazione superiore a 1S giorni di servizio effettivamente prestato successivamente alla
decorrenza giuridica della nomina nel profilo professionale di appartenenza in scuole o istituti situati nelle

piccole isole in aggiunta al punteggio di cui al punto A) (per i trasferimenti a domanda & da computarsi fino alla Punti 2
data di scadenza del termine di presentazione della domanda)
B) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio non di ruolo o di altro servizio riconosciuto o Punti 1
riconoscibile
B1) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio non di ruolo ¢ di altro servizio riconosciuto o
riconoscibile effettivamente prestato in scuole o istituti situati nelle piccole isole in aggiunta al punteggio di cui Punti 1
al punto B)
C) per ogni anno o frazione superiore ai 6 mesi di servizio di ruolo effettivamente prestato a qualsiasi titolo in .
. . . RN - Punti 1

Pubbliche Amministrazioni o negli Enti Locali
D) per ogni anno intero di servizio prestato nel profilo di appartenenza senza soluzione di continuita per almeno
un triennio nella scuola di attuale titolarita (in aggiunta a quello previsto dalle lettere A) e B)

entro il quinquennio Punti 8

oltre i quinquennio Punti 12

per il servizio prestato nelle piccole isole il punteggio si raddoppia

8} per ogni anno intero di servizio di ruolo prestato nel profilo di appartenenza nella sede di attuale titolarita
senza soluzione di continuita in aggiunta a quello previsto dalle lettere A) e B) e, per i periodi che non siano pwiti g
coincidenti, anche alla lettera D) (valido solo per i trasferimenti d'ufficio)

F) A coloro che per un triennio a decorrere dalle operazioni di mobilita per I'a.s. 2000/01 e fino all'a.s.
2007/2008, non abbiano presentato domanda di trasferimento provinciale o di passaggio di profilo provinciale

o, pur avendo presentato domanda, |'abbiano revocata nei termini previsti, & riconosciuto per il predetto Punti 40
triennio, una tantum, un punteggio aggiuntivo a quello previsto dalle lettere A) e B), C) e D)
I - ESIGENZE DI FAMIGLIA Punteggio Punti Riservato alla

Segreteria

A) per ricongiungimento o riavvicinamento al coniuge ovvero, nel caso di personale senza coniuge o separato
giudizialmente o consensualmente con atto omologato dal tribunale, per ricongiungimento o riawicinamento ai Punti 24
genitori o ai figli

| B) per ogni figlio di eta inferiore a sei anni , . Puntilé

C) per ogni figlo di eta superiore ai sei anni, ma che non abbia superato il diciottesimo anno di eta ovvero peF punti 12
ogni figlo maggiorenne che risulti totalmente o permanentemente inabile a proficuo lavoro

D} per la cura e ['assistenza dei figli minorati fisici, psichici o sensoriali, ovvero del coniuge o del genitore
totalmente o permanentemente inabili al lavoro, che possono essere assistiti soltanto nel comune richiesto,
nonché per l'assistenza dei figli tossicodipendenti sottoposti ad un programma terapeutico e socio—riabilitativo

da attuare presso la residenza abituale con I'assistenza del medico di fiducia (art. 122 — comma ill — D.P.R. Punti 24

309/90), o presso le strutture pubbliche e private di cui agli artt. 114 — 118 — 122 D.P.R. 309/90, qualorail

programma comporti di necessita il domicilio nella sede della struttura medesima

Il - TITOLl GENERALI Punteggio Punti  |Riservato alla

Segreteria

A) per l'inclusione nella graduatoria di merito di concorsi per esami per ['accesso al ruolo di appartenenza Punti 12




B) per I inclusione nella graduatoria di merito di concorsi per esami per |'accesso al ruolo di livello superiore « punti 12
quello di appartenenza

Allega le seguenti dichiarazioni e/o documentazioni:

1)

2)

3)

4)

5)

Data,

Firma




ALLEGATO D
SCUOLA
SECONDARIA

ITo sottoscritto

dichiaro sotto la mia responsabilita: |

1) A) di aver assunto effettivo servizio nel ruolo di attuale appartenenza dal

per effetto di concorso o di Legge

di aver usufruito dei seguenti periodi di aspettativa senza assegni

di avere, quindi, una anzianita di servizio, escluso l'anno in corso, valutabile ai sensi dell’allegato 2

lettera A) e Al) della Tabella, complessivamente di anni di cui:

Anni di servizio prestato successivamente alla nomina in ruolo (1)

ANNO SCOLASTICO DAL AL SCUOLA

Anni derivanti da retroattivita giuridica della nomina coperti da effettivo servizio nel
ruolo di appartenenza (1)

ANNO SCOLASTICO DAL AL SCUOLA




B) di aver prestato n. anni di servizio effettivo dopo la nomina nel ruolo di
appartenenza in scuole o istituti situati in piccole isole

ANNO SCOLASTICO DAL AL ’ SCUOLA

C) di aver prestato n. anni di servizio effettivo dopo la nomina nel ruolo di appartenenza
in scuole o istituti situati in paesi in via di sviluppo

ANNO SCOIASTICO DAL AT, SCUCLA

(I periodi indicati nei precedenti punti A), B), C) si sommano e vanno riportati nella casella 1 del
modulo domanda.)

2) Di aver maturato, anteriormente al servizio effettivo di cui al precedente punto 1, la seguente
anzianita(2):

A) decorrenza giuridica della nomina non coperta da effettivo servizio, cui al precedente punto

1(3)

ANNO SCOLASTICO DAL AL SCUOQLA

B) servizio prestato in ruolo della istruzione secondaria diverso da quello di attuale
appartenenza

ANNO SCOLASTICO DAL AL SCUOLA




C) servizio prestato in ruolo della istruzione secondaria diverso da quello di attuale
appartenenza in scuole/istituti situati nelle piccole isole

ANNO SCOLASTICO DAL AL SCUOLA

D) servizio prestato nel ruolo degli assistenti universitari

ANNO SCOLASTICO DAL AT, UNIVERSITA’

E) servizio prestato nel ruolo del personale educativo

ANNC SCOLASTICO DAL AL SCUOLA

F) servizio prestato nel ruolo del personale direttivo dei convitti nazionali

ANNO SCOLASTICO DAL AT SCUOQLA

Di avere, quindi, un’anzianita di servizio valutabile 1 sensi dell’allegato D lettere B) e B2) per
la scuola secondaria di 1 grado ovvero lettera B), Bl), B2) per la scuola secondaria di 2 grado
della Tabella, di anni (Da riportare nella casella 2 dei moduli domanda) (1).




3 A) Di aver prestato in possesso del prescritto titolo di studio, i seguenti servizi pre ruolo,
riconoscibili ai sensi dell'art. 485 del D. L.vo n. 297 del 6.4.94 (4).

NOTE DI DIRITTO RET.
ANNO SCOL. DATL AL SCUOLA ESTIVA (SI NO)
QUALIFICA (NOTA 4B)

» per la valutazione dei servizi nei corsi cracis & necessaria 'attribuzione della qualifica in conformita
a quanto precisato nella C.M. n. 256 del 4/10/1977.

B) di aver prestato servizio militare di leva o per richiamo a servizio equiparato (5) alle
condizioni e con il possesso dei requisiti previsti dall'art. 485 del D.L.vo n. 297 del 16.4.94
per il seguente periodo (6)

C) di aver prestato servizio nel ruolo degli insegnanti di scuola dell'infanzia e/o primaria per
numero anni e di aver ottenuto per ciascun anno scolastico la qualifica non
inferiore a buono (7)

D) dl aver prestato n. anni di servizio pre-ruolo in scuole/istituti situati nelle piccole
isole.

I periodi indicati alle precedenti lettere A), B), C), D) assommano, quindi, complessivamente ad anni
(tale numero va riportato nella casella n. 3 del modulo domanda).

4)  diaver prestato servizio in scuole speciali o ad indirizzo didattico differenziato o in classi
differenziali o su posti di sostegno o su D.O.S.

A) servizio di ruolo comunque prestato successivamente alla decorrenza giuridica della
nomina nel ruolo di appartenenza

DAL AL ANNI MEST GIORNI

Totale

Di avere, quindi una anzianitd di servizio di ruolo in scuole speciali o ad indirizzo didattico
differenziato o in classi differenziali o su posti di sostegno pari ad anni

(Da riportare nell'apposito riquadro della casella 6 dei moduli domanda qualora il trasferimento o il
passaggio di cattedra sia richiesto per i posti della scuola secondaria di secondo grado ovvero
nell'apposito riquadro della casella 5 del modulo domanda qualora il passaggio di ruolo sia richiesto
per i posti . della scuola secondaria di secondo grado).

B) Servizio pre-ruolo



DAL

ANNI

MESI

GIORNI

Totale

Di avere, quindi una anzianita di servizio pre-ruolo in scuole speciali o ad indirizzo didattico

differenziato o in classi differenziali o posti di sostegno o suD.O.S. pari ad anni

(Dariportare nell'apposito riquadro della casella 6 dei moduli domanda qualora il trasferimento o il
passaggio di cattedra sia richiesto per i posti. della scuola secondaria di secondo grado ovvero
nell'apposito riquadro della casella 5 del modulo domanda qualora il passaggio di ruolo sia richiesto

per i posti. della scuola secondaria di secondo grado ).

5) Diavere un'anzianita derivante da servizio prestato in posizione di comando ai sensi dell'art. 5
della legge 603/66 nella scuola secondaria superiore successivamente alla nomina in ruolo nella

scuola secondaria di i grado, pari ad anni

DAL

AL

ANNT

MEST

GIORNI

Totale

(I1 periodo indicato deve essere riportato nella casella n. 5 del modulo domanda, qualora il
trasferimento o il passaggio di cattedra sia richiesto per la scuola secondaria di Il Grado.)




NOTE

(D) Ai fini della valuta—ione dell'anno, l'interessato dovra aver prestato almeno 180 giorni di servizio (Allegato D
valuta=-ione dell’ann-ianita di servizio del C.C.N.L sulla mobilita)

(2) 1 servizi riportati nel presente punto devono riferirsi a periodi non dichiarati nel precedente punto 1. Nel computo
dell'an-ianita di servi>-io vanno detratti i periodi di aspettativa sen-a assegni.

(3) La presente voce va compilata solo se la decorren-a giuridica della nomina nel ruolo di attuale appartenen=-a ¢
anteriore a quella della decorren—a economica, e non e’ coperta da effettivo servi io. La retrodata=-ione giuridica della
nomina operata per effetto di un giudicato va invece indicato nel precedente punto 1.

(4) Il servizio pre-ruolo nelle scuole secondarie e'valutato se prestato in scuole statali o pareggiate o in scuole annesse
ad educandati femminili statali. Il servizio pre-ruolo nelle scuole primarie e’ valutabile se prestato nelle scuole statali o
parificate o in scuole annesse ad educandati femminili statali.

6’ valutabile anche il servizio prestato fino al 31.8.2008 nelle scuole paritarie primarie che abbiano mantenuto lo
status di parificate congiuntamente a quello di paritarie e il servizio prestato nelle scuole paritarie dell’infanzia
comunali.

E’valutabile anche il servizio prestato nelle scuole popolari, sussidiarie o sussidiate. Si ricorda, inoltre, che gli anni di
servizio pre-ruolo sono valutabili se prestati alle seguenti condi-ioni:
A) per gli anni scolastici anteriori al 1945/46 il professore deve aver prestato 7 mesi di servi-io compreso il
tempo occorso per lo svolgimento degli esami (1 mese per la sessione estiva e 1 mese per l'autunnale).
B} per gli anni scolastici dal 1945/46 al 1954/55, in rela=-ione alle norme contenute nell’ art. 527 del decreto
legislativo n.297 del 16.4.94, il professore deve aver percepito la retribu-ione anche durante le vacan<-e estive.
C) per gli anni scolastici dal 1955/56 al 1973/74, in rela=-ione a quanto stabilito dall'art. 7 della legge
19 3 1955, n. 160 al docente deve essere attribuita la qualifica.
D) per gli anni scolastici dal 1974/75 l'insegnante deve aver prestato servi=+io per almeno 180 giorni o
ininterrottamente dal 1 febbraio fino al termine delle opera<-ioni di scrutinio finale o, in quanto riconoscibile,
per la scuola dell’infanzia, fino al termine delle attivita’ educative.
(5) Depennare la dicitura che non interessa.
(6) 1l servi--io militare di leva o equiparato va valutato ai sensi dell'art. 485 del Decreto Legislativo n. 297 del 16.4.94,
nella misura prevista nelle note comuni alle tabelle a domanda e d'ufficio allegate al C.C.N.L per il servi=-io pre-ruolo.
Detto servi=+io ' valutabile solo se prestato, col possesso del prescritto titolo di studio, in costan-a di serviz-io di
insegnamento non di ruolo.
(7) 1l riconoscimento del servi-io prestato nel ruolo degli insegnanti elementari e’ subordinato, fino all'a.s. 1974/735,
alla condi=-ione che le qualifiche ottenute per ciascun anno siano non inferiori a "buono “ e a condi-—ione che vengano
espressamente dichiarate.



Allegato E

DICHIARAZIONE PERSONALE PER CHI HA DIRITTO ALL'ESCLUSIONE DALLA GRADUATORIA
D'ISTITUTO PER L'INDIVIDUAZIONE DEI PERDENTI POSTO

Al Dirigente Scolastico
I.C. “E. Pertini”
TRAPANI

I_ sottoscritt nat_a il titolare/in servizio

per il corrente a.s. presso codesto Istituto, in riferimento a quanto previsto dal C.C.N.I. 2023/2024
concernente la mobilita del personale docente educativo ed A.T.A. per I'a.s. 2024/25 (Esclusione dalla
Graduatoria d'Istituto per I'individuazione dei perdenti posto)

dichiara sotto la propria responsabilita

(a norma delle disposizioni contenute nel DPR n. 445 del 28-12-2000, come integrato dall'an. 15 della legge 16 gennaio 2003 e modificato
dall'art. 15 della legge 12 novembre 2011, n.183)

di aver diritto a non essere inserito nella graduatoria d'istituto per l'identificazione dei perdenti
posto da trasferire d'ufficio in quanto beneficiario delle precedenze previste per il seguente motivo:
disabilita e grave motivo di salute (titolo )
personale disabile (titolo IH)
&assistenza al coniuge, al figlio, al genitore (titolo V)

personale che ricopre cariche pubbliche nelle amministrazioni degli Enti Locali (titolo VII)
Si impegna a produrre per I'anno scolastico 2024/2025 domanda volontaria di trasferimento per il

comune di , dove risiede il familiare assistito (per icasiin cui la persona a cui si presta

assistenza risieda in comune diverso da quello dell'istituto di titolarita).

TRAPANI,

(firma)



