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Progetto Formativo -Professione RSU e TAS 2024-2025 
  

Corso di Formazione Sindacale 
LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA 

INTEGRATIVA DI ISTITUTO 
PROGRAMMA  

Scheda Operativa n. 1  
Le Relazioni Sindacali di Istituto, alla luce delle novità introdotte dal vigente 
CCNL Comparto Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola 2019-2021. 

 

Le materie di Contrattazione Collettiva Integrativa 
 

Scheda Operativa n. 2  
I criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nei 
luoghi di lavoro (comma 4, lett. c1, art. 30, CCNL Comparto Istruzione e Ricerca, 
Sezione Scuola, 2019-2021). 

 

Scheda Operativa n. 3  
I criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta 
formativa e per la determinazione dei compensi (comma 4, lett. c2, art. 30, CCNL 
Comparto Istruzione e Ricerca, Sezione Scuola, 2019-2021). 

 

Scheda Operativa n. 4 
I criteri per l’attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del 
d.lgs. n. 165 del 2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota 
delle risorse relative ai percorsi per le competenze trasversali ed orientamento e 
di tutte le risorse relative ai progetti nazionali e comunitari eventualmente 
destinate alla remunerazione del personale (comma 4, lett. c3, art. 30, CCNL 
Comparto Istruzione e Ricerca, Sezione Scuola, 2019-2021). 
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Scheda Operativa n. 5  
I criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione 
del personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale dall’art. 1, comma 249 
della legge n. 160 del 2019 (comma 4, lett. c4, art. 30, CCNL Comparto Istruzione 
e Ricerca, Sezione Scuola, 2019-2021).  

 

Scheda Operativa n. 6  
I criteri per l’utilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell’art. 10 del CCNQ 4/12/2017  
e s.m.i. (comma 4, lett. c5, art. 30, CCNL Comparto Istruzione e Ricerca, Sezione 
Scuola, 2019-2021).   

 

Scheda Operativa n. 7 
I criteri per l’individuazione di fasce temporali di flessibilità oraria in entrata e in 
uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra 
vita lavorativa e vita familiare (comma 4, lett. c6, art. 30, CCNL Comparto 
Istruzione e Ricerca, Sezione Scuola, 2019-2021).  

 

Scheda Operativa n. 8 
I criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel 
rispetto degli obiettivi e delle finalità definiti a livello nazionale con il Piano 
nazionale di formazione dei docenti (comma 4, lett. c7,  art. 30, CCNL Comparto 
Istruzione e Ricerca, Sezione Scuola, 2019-2021).  

 

Scheda Operativa n. 9 
I criteri generali per l’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario 
diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita 
lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione) (comma 4, lett. c8, art. 30, 
CCNL Comparto Istruzione e Ricerca, Sezione Scuola, 2019-2021). 

 

Scheda Operativa n. 10 
I riflessi sulla qualità del lavoro e sulla professionalità delle innovazioni 
tecnologiche e dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi 
e a supporto dell’attività scolastica (comma 4, lett. c9, art. 30, CCNL Comparto 
Istruzione e Ricerca, Sezione Scuola, 2019-2021).  
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Scheda Operativa n. 11 
Il personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli 
ingressi alla scuola e ad altre attività indifferibili coincidenti con l'assemblea 
sindacale (comma 4, lett. c.10, art. 30, CCNL Comparto Istruzione e Ricerca, 
Sezione Scuola, 2019-2021). 

 

Scheda Operativa n. 12 
I criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e la determinazione della misura dei 
compensi di cui al decreto del MIM n. 63 del 5 aprile 2023, nel rispetto delle 
disposizioni ivi previste (comma 4, lett. c11, art. 30, CCNL Comparto Istruzione e 
Ricerca, Sezione Scuola, 2019-2021).   

 
 

Le materie di Informazione Sindacale 
 

Scheda Operativa n. 13 
La proposta di formazione delle classi e degli organici (comma 10, lett. b1, art. 30, 
CCNL Comparto Istruzione e Ricerca, Sezione Scuola, 2019-2021). 

 
Scheda Operativa n. 14 
I criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (comma 10, lett. b2, art. 30, 
CCNL Comparto Istruzione e Ricerca, Sezione Scuola, 2019-2021)   

 
Scheda Operativa n. 15 
I dati relativi all’utilizzo delle risorse del fondo di cui all’art. 78 (Fondo per il 
miglioramento dell’offerta formativa) (comma 10, lett. b3, art. 30, CCNL Comparto 
Istruzione e Ricerca, Sezione Scuola, 2019-2021).   

 
Scheda Operativa n. 16 
L’articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, 
nonché i criteri per l’individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle 
attività retribuite con il Fondo per l’offerta formativa (comma 9, lett. b1, art. 30, 
CCNL Comparto Istruzione e Ricerca, Sezione Scuola, 2019-2021).  
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Scheda Operativa n. 17 
I criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione 
scolastica del personale docente, educativo ed ATA. (comma 9, lett. b2, art. 30,  
CCNL Comparto Istruzione e Ricerca, Sezione Scuola, 2019-2021). 

 
Scheda Operativa n. 18 
I criteri per la fruizione dei permessi per l’aggiornamento (comma 9, lett. b3, art. 
30, CCNL Comparto Istruzione e Ricerca, Sezione Scuola, 2019-2021). 

 
Scheda Operativa n. 19 
La promozione della legalità, della qualità del lavoro e del benessere organizzativo 
e individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro correlato e di 
fenomeni di burn-out (comma 9, lett. b4, art. 30, CCNL Comparto Istruzione e 
Ricerca, Sezione Scuola, 2019-2021). 

 

Scheda Operativa n. 20 
I criteri generali delle modalità attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto 
nonché i criteri di priorità per l’accesso agli stessi (comma 9, lett. b5, art. 30, CCNL 
Comparto Istruzione e Ricerca, Sezione Scuola, 2019-2021). 

 

Scheda Operativa n. 21 
I criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA (comma 9, lett. b6, art. 
30, CCNL Comparto Istruzione e Ricerca, Sezione Scuola, 2019-2021).  

 
  



 

PROGRAMMA 
Le Relazioni Sindacali di IsƟtuto, alla luce delle novità 
introdoƩe dal CCNL Comparto Istruzione e Ricerca, 
Sezione Scuola, 2019-2021 e la negoziazione del 
Fondo MOF (materie c5, c10) 

Come si negoziano i criteri per la riparƟzione delle 
risorse del Fondo MOF e i criteri per l'aƩribuzione e 
la determinazione dei  compensi accessori, inclusa la 
quota delle risorse relaƟve sia ai percorsi per i PCTO 
che ai progeƫ nazionali e comunitari (materie c2 e 
c3, comma 4, art. 30, CCNL 2019-2021) 

Come si negoziano i criteri generali per la 
determinazione dei compensi finalizzaƟ alla 
valorizzazione del personale, i criteri generali per la 
riparƟzione delle risorse per la formazione e 
l’aggiornamento e i criteri di uƟlizzo delle risorse 
finanziarie e la determinazione dei compensi per i 
docenƟ tutor e i docenƟ orientatori (materie c4, c7 e 
c11, comma 4. art. 30, CCNL 2019-2021) 

Come si negoziano i criteri generali per la prevenzione 
e la sicurezza nei luoghi e i riflessi sulla qualità del 
lavoro e sulla professionalità delle innovazioni 
tecnologiche e dei processi di informaƟzzazione 
(materie leƩere c1 e c9, comma 4. art. 30, CCNL 2019-
2021) 

Come si negozia la conciliazione tra vita lavoraƟva e 
vita familiare (materie c6 e c8, comma 4. art. 30, 
CCNL 2019-2021) 

L’informaƟva sulla proposta di formazione delle 
classi e degli organici e il confronto sull’assegnazione 
del personale scolasƟco alle sedi di servizio interne 
alla scuola (materie b1, comma 10,  e b2, comma 9,  
art. 30, CCNL 2019-2021) 
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Alle RSU  
Ai TAS  
dello SNALS-Confsal 
presso le Istituzioni Scolastiche 

 
 

Gentilissime/i, 

 

il Dipartimento Nazionale di Formazione Sindacale dello Snals-Confsal prosegue, con il 

nuovo Corso “La Contrattazione Collettiva Integrativa di Istituto”, il suo impegno nel 

supportare, assistere e accompagnare concretamente il lavoro che le RSU in carica e i TAS 

(terminali associativi sindacali) dello Snals-Confsal svolgono, quotidianamente, all’interno 

delle istituzioni scolastiche. 

Il Corso è incentrato sulle 20 materie che, in applicazione del vigente CCNL Comparto 

Istruzione e Ricerca - Sezione Scuola, triennio 2019-2021, sono oggetto di Informazione, di 

Confronto e di Contrattazione Integrativa di Istituto, come da Programma allegato alla 

presente comunicazione. 

Ciascuna delle 20 materie è trattata in apposite Schede Operative che si caratterizzano per 

l’esame approfondito della materia presa in esame, per un’Appendice normativa 

contestualizzata e anche, quando si è ritenuto opportuno per l’importanza dell’argomento 

trattato, per approfondimenti specifici su tematiche generali e/o anche trasversali alla 

stessa materia, nonchè per l’illustrazione di alcune delle problematiche più frequenti che 

possono verificarsi nelle scuole. 

Sul piano metodologico ciascuna materia di Informazione, di Confronto e di Contrattazione 

Integrativa di Istituto è illustrata alla luce dell’inquadramento normativo, teorico e 

concettuale di riferimento e con un’impronta concreta e operativa, che ha privilegiato 

un’impostazione sia “di contenuto” che “di processo”. 

In riferimento alla specifica materia presa in esame, ciascuna Scheda Operativa tratta, sotto 

il profilo del contenuto, le procedure, le fasi da porre in essere e illustra, sul piano del 

processo, gli “attori”, le funzioni, i compiti e gli adempimenti a cui, ogni volta, gli stessi “attori” 

sono tenuti ad adempiere. 

Le Schede Operative saranno esaminate nel corso di appositi Webinar, svolti in modalità 

sincrona sulla piattaforma “dedicata” rsu.snalsformazione.com, su cui bisognerà 

preventivamente registrarsi. 

https://rsu.snalsformazione.com/
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Al termine di ciascun Webinar saranno disponibili sulla piattaforma, accessibile h24, la 

registrazione di ciascun Webinar e le Schede Operative relative alle materie esaminate, 

in formato di slide e/o di dispensa in formato pdf, che potranno essere scaricate e stampate. 

Il PRIMO WEBINAR d’inizio Corso si terrà il giorno GIOVEDI’ 14 NOVEMBRE 2024, dalle 

ore 15.30 alle ore 17.30, e tratterà le Relazioni Sindacali di Istituto e la negoziazione del 

Fondo MOF (I Parte) alla luce delle novità introdotte dal vigente CCNL Comparto Istruzione 

e Ricerca, Sezione Scuola, 2019-2021. 

Il Corso è riservato ai dirigenti sindacali SNALS-Confsal (docenti e ATA - RSU in carica e 

TAS). 

Per ricevere ulteriori informazioni e/o chiarimenti e/o per iscriversi al Corso: 

‐ rivolgersi alla Segreteria Provinciale dello Snals-Confsal oppure collegarsi a  

rsu.snalsformazione.com 

Si allegano, inoltre, alla presente comunicazione, il Programma e la Locandina del Corso, 

nonché il Programma dei Webinar. 

Si precisa infine che il calendario dei Webinar successivi al primo sarà comunicato ai 

corsisti, di volta in volta, sulla piattaforma rsu.snalsformazione.com 

 

Roma, 07/11/2024 

 
Dir. Dipartimento Formazione Sindacale  Segretario Generale 
                    Lucia Massa         Elvira Serafini 
 

https://rsu.snalsformazione.com/
https://rsu.snalsformazione.com/

