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Prot. 11852 DEL 22/11/2024

OGGETTO: Awviso di selezione per il conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto n. 6 tutor e
n. 6 esperti per la Linea di Intervento A - STEM a valere sy PNRR - Competenze STEM e multilinguistiche

nelle scuole statali (D.M. 65/2023) - Azioni di integrazione, all'interno dei curricula di tutti i cicli scolastici,

di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, e di
potenziamento delle competenze multilinguistiche di studenti e insegnanti,
Linea di investimento M4C1(3.1 - Nuove competenze e nuovi linguaggi

Titolo progetto: “Open Your Future”

CNP: M4C113.1-2023-1143
CUP: F94D23003710006 ‘
=
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, 'art. 11 {(«Codice unico dj progetto degli investimenti pubbiici»}, commi 1
e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia dj tutela della salute e della sicurezza neij luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto dj
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;
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VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita
e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati

in controlio pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021,
n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa € resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, art, 41, comma
2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n.
113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale allattuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per 'efficienza
della giustizia» e, in particolare, I'art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per |'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022,

n. 91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese €
attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n.
79, recante «Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in
particolare, art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n.204, e, in particolare,
Varticolo 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC),
nonché per l'attuazione delle politiche di coesione € della politica agricola comune»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo € del Consiglio dell’'Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I'art. 6, paragrafo 2;
VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo € del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa
e della resilienza»;

VISTA la Linea di Investimento MAC113.1 - Nuove competenze € nuovi linguaggi;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea,

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri— Dipartimento della funzione pubblica

n. 2 dell11l marzo 2008, avente ad oggetto «lLegge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
collaborazioni esterne»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 €, in particolare, Fart. 1 «Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione
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degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»;

VISTO il Decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge
13 luglio 2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n.

326. Art. 44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio.
Chiarimenti»;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell'11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n.
244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell'istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessj adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a
ciascun progetto finanziato nel’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle
riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla
Commissione europea;

VISTO il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle
risorse finanziarie previste per I'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e
ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;

VISTO il Decreto del Ministro dell’'economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative
alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge
30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTO I'allegato alia Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

CONSIDERATO che l'attuazione del PNRR prevede, con riferimento alla Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi", I'individuazione del Ministero dell’istruzione e del
merito quale Amministrazione titolare dell’'Investimento;

CONSIDERATO che per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 - Investimento 3.1 & stato adottato il
decreto del Ministro dellistruzione 12 aprile 2023, n. 65, con il quale sono state ripartite le risorse tra le
istituzioni scolastiche;

VISTE le Istruzioni operative dell'Unita di missione per il PNRR del Ministero dell'istruzione e del merito prot.n.
132935 del 15 novembre 2023 con le quali sono state fornite specifiche indicazioni per la progettazione e la
gestione degli interventi;

VISTO latto di concessione prot. N° 27769 del 26/02/2024 che costituisce formale autorizzazione all’awvio
del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n.2 del 22/12/2023 e successive modificazioni e
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integrazioni con la quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025;

VISTE le delibere degli 00.CC. relative all’adozione del Progetto PNRR — D.M. 65/2023 (Delibera Collegio
Docenti n.3 del 25/09/2023 e Delibera Consiglio Istituto n.3 del 25/09/2023)

VISTA la Delibera del Consiglio dIstituto n. 3 del 13/02/2024 di approvazione del Programma Annuale
dellEsercizio finanziario 2024;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. 3367 del 03/04/2024

VISTO il D.A. n. 7753/2018 recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo- contabile delle Istituzioni
scolastiche operanti nel territorio della Regione Siciliana”;

VISTO il D.P.R. N° 275/99 Regolamento dell’autonomia;

CONSIDERATO che “L’Investimento 3.1 “Nuove competenze € nuovi linguaggi” della Missione 4 —Componente
1 del PNRR ha il duplice obiettivo di promuovere I'integrazione, all'interno dei curricula di tutti i cicli scolastici,
di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, e di
potenziare le competenze multilinguistiche di studenti e insegnanti.”

VISTO l'art. 48, comma 3, del citato decreto legislativo n. 36/2023, il quale prevede che «Restano fermi gli
obblighi di utilizzo degli strumenti di acquisto e di negoziazione previsti dalle vigenti disposizioni in materia di
contenimento della spesa»;

VISTO I'art. 1, commi 449 e 450, della legge del 27 dicembre 2006, n. 296, come modificato

dall’art. 1, comma 495, della legge 28 dicembre 2015, n. 208;

VISTO lart. 1, comma 583, della legge del 27 dicembre 2019, n. 160;

VISTO altres), I'art. 55, lett. b), n. 1, del citato decreto-legge n. 77/2022, il quale dispone che «b) per le misure
relative alla transizione digitale delle scuole, agli investimenti ricompresi nell'ambito del PNRR e alle azioni
ricomprese nell'ambito delle programmazioni operative nazionali e complementari a valere sui fondi strutturali
europei per l'istruzione: 1) al fine di rispettare le tempistiche e le condizioni poste dal Regolamento (UE)
2021/241 del Parlamento europeo € del Consiglio, del 12 febbraio 2021, nonché dal regolamento (UE)
2020/2221, del Parlamento europeo € del Consiglio del 23 dicembre 2020, le istituzioni scolastiche, qualora
non possano far ricorso agli strumenti di cui all'articolo 1, commi 449 e 450, della legge27 dicembre 2006, n.
296, possono procedere anche in deroga alla citata normativa nel rispetto delle disposizioni del presente
titolo»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) —articolo 1, comma
1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;

CONSIDERATO che per riuscire a realizzare quanto previsto dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1— Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze € nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023), & necessario nell’ambito del Progetto “Open Your
Future” Codice Progetto: M4C1/3.1-2023-1143 - CUP: F94D23003710006 di awvalersi della collaborazione, per
la Linea di Intervento A, di n. 6 tutor e di n. 6 esperti in possesso di idonei requisiti per 'affidamento
dell’incarico, a partire dalla data della nomina fino al termine del progetto e comunque non oltre il 31/08/2024;
CONSIDERATO che nel caso in cui, allesito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera al conferimento dell’incarico a n. 6 tutor e n. 6 esperti;
CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita
oggetto del presente Avviso che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del
progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli
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obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (0 una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’ utilizzo
delle risorse del PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuato, quale Responsabile del progetto (RUP) la
Dott.ssa Maria Laura Lombardo in qualita Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale
incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO I'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall'incarico del responsabile
del progetto in caso di conflitto di interessi, e all'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione
di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Dott.ssa Maria Laura Lombardo ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di
conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO I'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione”

DECRETA
per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati di avviare una procedura di
selezione volta all’acquisizione di disponibilita per il conferimento degli incarichi individuali aventi ad oggetto
n. 06 tutor e n. 06 esperti, per una durata che va dalla stipula della nomina e fino al 30/04/2025 previa proroga;
di approvare lo schema di awviso;
di assumere l'incarico di Responsabile del progetto in questione ai sensi della legge n. 241/1990;
di dare mandato al Responsabile del progetto affinché svolga tutte le attivita volte allavvio della procedura di
selezione per il conferimento degli incarichi individuali aventi ad oggetto n. 06 tutor e n. 06 esperti;
di procedere a pubblicare il presente Awviso all’albo online dellIstituzione Scolastica e in Amministrazione
trasparente nella sezione Bandi di gara e contratti ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

LINEA DI INTERVENTO A
REALIZZAZIONE DI PERCORSI DIDATTICI, FORMATIVI E DI ORIENTAMENTO PER STUDENTESSE E STUDENTI

TIPO DI MODULO FORMATIVO PERCORSI DI ORIENTAMENTO E FORMAZIONE PERIL
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM, DIGITALI E DI
INNOVAZIONE

DURATA DI CIASCUNA EDIZIONE 30H

NUMERO EDIZIONI 06

PERSONALE 06 ESPERTI
06 TUTOR

DESTINATARI ALUNNI SCUOLA INFANZIA — PRIMARIA — SECONDARIA DI |
GRADO
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COMPENSO ORARIO ESPERTO: 79,00 €/H

(alordo di ogni altro onere) TUTOR: 34,00 €/H
COMPENSO TOTALE ESPERTO: TOTALE €2.370,00
(alordo di ogni altro onere) TUTOR: TOTALE € 1.020,00

REQUISITI DI ACCESSO

Esperto in Discipline STEM
ESPERTO con competenze in tecnologie didattiche certificate e con
comprovata esperienza di didattica laboratoriale.

Docenti con competenze informatiche e con
TUTOR comprovata esperienza di didattica laboratoriale.

DESCRIZIONE DEI PROFILI PROFESSIONALI

[’esperto ha il compito di:
- Proporre un percorso formativo coerente con il progetto (ALLEGATO C - SCHEDA PROGETTO);
Collaborare con il tutor, il facilitatore ed il referente della valutazione e partecipare alle riunioni di carattere

organizzativo;

- Rispettare il calendario che sara predisposto dall’lstituzione Scolastica;

- Produrre e fornire ai corsisti sussidi didattici e/o schede di lavoro, e quant’altro attinente ed utile
alle finalita didattiche del singolo progetto;

- Promuovere i processi di partecipazione, operativita, collaborazione;

- Curare la puntuale registrazione delle attivita svolte anche sul sistema informatico, reso obbligatorio
dall’Autorita di Gestione per il monitoraggio ed il controllo a distanza ed in tempo reale
del’andamento di ciascun intervento formativo;

- Collaborare e fornire i dati di propria pertinenza al tutor del corso, ai fini del loro inserimento nel
sistema informativo della piattaforma “FUTURA”;

- Consegnare a termine del modulo eventuale materiale elaborato (programmi didattici consuntivi, test
effettuati, risultati), nonché una dettagliata relazione finale delle attivita svolte e degli obiettivi
raggiunti.

Qualunque altro atto necessario per I'espletamento del Piano Integrato comunque rientrante nelle
proprie funzioni.

[l tutor ha il compito di:
- Facilitare i processi di apprendimento degli allievi corsisti e collaborare con gli esperti nella conduzione

delle attivita dell'azione.

- Guidare I'intera fase di realizzazione del percorso, gli obiettivi da raggiungere e le finalita del
progetto stesso.

- Svolgere compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano all'azione e fare da
collegamento generale con la didattica istituzionale;

- Curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
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partecipanti, degli esperti e la propria, I'orario d’inizio e fine della lezione;

- Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o dello
standard previsto per due incontri consecutivi;

- Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

- Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la
ricaduta dell’intervento sul curricolare;

- Inserire tuttii dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma FUTURA;

- Qualunque altro atto necessario per I'espletamento del Piano Integrato comunque rientrante nelle
proprie funzioni.

Gli interessati al conferimento dellincarico dovranno produrre istanza utilizzando esclusivamente I'apposita
modulistica (Allegati A —B - C) allegata al presente bando.
La domanda di partecipazione dovra contenere, pena esclusione:

= Curriculum vitae firmato, redatto in formato europeo;

- Fotocopia del documento dj riconoscimento;

- Proposta di piano di lavoro coerente con le finalita del progetto (solo per docenti esperti).

Il Personale interessato, in possesso dei requisiti di ammissione, dovra far pervenire Vistanza all’ufficio di
segreteria entro e non oltre le ore 13:00 di lunedi 28/11/2024. listanza potra essere consegnata brevi manu,
o inviata all'indirizzo mail PEO : tpic84200B@istruzione.it o PEC — tpic84200B@pec.istruzione.it inserendo
come oggetto:

ESPERTO - PROGETTO PNRR: “Open Your Future — STEM”

TUTOR - PROGETTO PNRR: “Open Your Future — STEM”

Uincarico viene conferito anche in presenza di una sola istanza. Saranno escluse e richieste pervenute oltre la
data fissata.

Le dichiarazioni rese, nella domanda e nel curriculum vitae, avranno valore sostitutivo di certificazione ai sensi
del Decreto del Presidente della Repubblica 28/12/2000, n. 445.

Ai fini dellattribuzione dell'incarico, il Dirigente Scolastico si riserva di richiedere la documentazione a
sostegno di quanto dichiarato.

CRITERI E MODALITA DI SELEZIONE
Per la selezione, si seguiranno i seguenti criteri:
- aver prodotto domanda di partecipazione entro i termini indicati dall’avviso di selezione, con allegato
“curriculum vitae”, firmato, in formato europeo;
- congruenza dei titoli culturali e professionali con le attivita di progetto;
- titolarita nell’istituzione scolastica;
- adeguate competenze informatiche certificate per la gestione on-line delle attivita
all'interno della piattaforma FUTURA;
- a parita di punteggio verra selezionato il candidato che abbia la pil giovane eta cosi come previsto
dalla normativa vigente;
- ognidocente interessato alla selezione per esperto e/o per tutor potra presentare domanda per una
sola candidatura.



’”1"'x {;‘.&'ﬁ"}zd‘,’%{‘; Aol ;":‘fd‘}fh ficent

PR
el Tolienie

| Ttaliadomani

pawiGereerabonELll

E’ possibile ricevere un solo incarico.

VALUTAZIONE E INDIVIDUAZIONE DELLE FIGURE DA NOMINARE

Le candidature pervenute saranno valutate in autonomia dal Dirigente Scolastico tramite apposita
Commissione che procedera alla comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli.

Il Dirigente Scolastico, su indicazione della Commissione, si riserva di conferire Yincarico anche in presenza di
ur’ unica istanza-domanda rispondente alle esigenze dell’Istituto.

Il Dirigente scolastico, su indicazione della Commissione, si riserva la possibilita di non assegnare

Vincarico se le candidature pervenute non soddisfano i requisiti richiesti dall’Istituzione scolastica.

VALIDITA DELLA GRADUATORIA

Al termine della valutazione delle candidature, le relative graduatorie provvisorie distinte per profili
professionali saranno pubblicate all’albo della scuola e nella sezione PNRR del sito istituzionale
www.icpertinitrapani.edu.it. Avverso la graduatoria provvisoria gli interessati potranno avanzare formale
ricorso entro cinque giorni successivi alla data di pubblicazione. In presenza di un solo curriculum rispondente
alle esigenze professionali, la scuola si riserva il diritto di procedere fin da

subito al conferimento dell’incarico. Diversamente, la graduatoria definitiva sard pubblicata all'albo della
scuola e sul sito scolastico entro i cinque giorni successivi all’ultimo giorno utile per la presentazione dei
reclami.

MODALITA DI ACCESSO AGLI ATTI

U'accesso agli atti, sara consentito nel rispetto e nei limiti della novellata legge 7 agosto 1990, n°241, del
decreto legislativo 184/06 e del DM dell’ex MPI n°60 del 1996, solo e soltanto quando saranno concluse tutte
le operazioni.

REVOCHE E SURROGHE

Gli incarichi potranno essere revocati in qualungue momento, senza preavviso ed indennita di sorta, per fatti
e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano l'annullamento dell’attivita. Le
precedenti condizioni sono considerate parte integrante della prestazione professionale richiesta, il mancato
rispetto delle stesse quindi, viene considerato causa sufficiente per la revoca dell'incarico. Qualora il personale
individuato, all’atto della convocazione per il conferimento dell’incarico, dovesse rinunciare, la rinuncia potra
avvenire solo e soltanto attraverso la forma scritta e consegnata a mano presso l'lstituto.

PERIODO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA

Le attivitd oggetto dell’'incarico, previa proroga, saranno svolte a partire dal mese di dicembre 2024 e si
concluderanno entro il 30 aprile 2024. Uorario di lavoro sara funzionale al calendario predefinito delle attivita
che si svolgeranno comunque in orario extracurriculare. La partecipazione alla selezione comporta
I'accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria disponibilita in tale periodo.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Per V'incarico di Esperto sara corrisposto il compenso di € 79,00/ora, compenso omnicomprensivo, al lordo
degli oneri contributivi e fiscali a carico del dipendente e dell’amministrazione.

Per I'incarico di Tutor sara corrisposto il compenso di € 34,00/ora, compenso omnicomprensivo, al lordo degli
oneri contributivi e fiscali a carico del dipendente e delVamministrazione.

Si precisa che tutti i compensi verranno liquidati, salvo verifica delle prestazioni effettivamente rese, a
conclusione delle attivita progettuali e ad effettiva erogazione del finanziamento del presente Programma
PNRR e che pertanto nessuna responsabilita in merito pud essere attribuita alla scuola. L'orario di lavoro sara
funzionale al calendario delle attivita.



Finanziato
dall’Unione suropea
- WextGenarabonbl

S T . B T fiésivins

£ B8 e
e aled Trlfeenie

Italiado

LEE TSRS (T

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni: Titolare del trattamento dei dati e I'Istituzione scolastica I.C. Eugenio Pertini”, con sede
a Trapani, Viale 11 settembre 2001, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati,
scrivendo allindirizzo PEC: tpic84200b@pec.istruzione.jt

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile per la Protezione dei Dati dellistituto, nel seguito indicato sinteticamente come RPD, & la Ditta
Vargiu Scuola srl nella persona di Antonio Vargiu Via dei Tulipani 7/9- Assemini (CA) 09032
commerciale@vargiuscuola.it va rgiuscuola@pec.it

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs.
n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti
al presente awviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Awviso
stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.
Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali scno
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. Diritti degli
interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dallIstituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda
o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all Istituzione
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gliinteressati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di guanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per Ia protezione dei
dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

I dati personali non saranno trasferiti Verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato
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Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all'art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

MODALITA DI DIFFUSIONE DELL’AVVISO

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione al’Albo della Scuola, sul sito Web

dellIstituto www.icpertinitrapani.edu.it . nella sezione PON/PNRR/dm65.

DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si applicano le disposizioni legislative vigenti
attinenti alla materia.

Allegati al presente Avviso:

All. A: Domanda di partecipazione reclutamento ESPERTO;

All. B: Domanda di partecipazione reclutamento TUTOR;

All. C Proposta Piano di lavoro coerente con le finalita del progetto (solo per docenti esperti).



ALLEGATO A — Domanda di partecipazione RECLUTAMENTO ESPERTO

Al Dirigente Scolastico

1.C. E. Pertini

Viale 11 Settembre 2001 snc
CAP 91100 -TRAPANI

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI N. 06 ESPERTI
PERCORSI DI ORIENTAMENTO E FORMAZIONE PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM,
DIGITALI E DI INNOVAZIONE

I/La  SOTtOSCIIttO/a oo eereeeee e eeeeen CoF e ettt et eee e

NAtO/@ @ oot e il e

Tel. eeeeeveeereieiees. €8s €N , in servizio in
QUAHTA G vttt e et , residente in Via

..................................... CaP. et GG e aennen. PTESA

visione dell’avviso interno di selezione
CHIEDE

di partecipare alla selezione per l'individuazione di N. 06 ESPERTI, in possesso di idonei requisiti per
I'affidamento dell’incarico, a partire dalla data della nomina fino al termine del progetto e comunque non
oltre il 31/08/2024 - PNRR — Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023) -
Azioni di integrazione, all'interno dei curricula ditutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti
volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, e di potenziamento delle competenze
multilinguistiche di studenti e insegnanti. Linea di investimento M4C113.1 - Nuove competenze e nuovi
linguaggi.

Titolo progetto: “Open Your Future”
CNP: M4(C1]3.1-2023-1143

CUP: F94D23003710006

LINEA DI INTERVENTO A
REALIZZAZIONE DI PERCORSI DIDATTICI, FORMATIVI E DI ORIENTAMENTO PER STUDENTESSE E STUDENTI

TIPO DI MODULO FORMATIVO PERCORSI DI ORIENTAMENTO E FORMAZIONE PER IL
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM, DIGITALI E DI
INNOVAZIONE




DURATA DI CIASCUNA EDIZIONE 30H

NUMERO EDIZION! 06

PERSONALE 06 ESPERTI
06 TUTOR

DESTINATARI ALUNNI SCUOLA INFANZIA — PRIMARIA — SECONDARIA DI [
GRADO

COMPENSO ORARIO ESPERTO: 79,00 €/H

(a lordo di ogni altro onere) TUTOR: 34,00 €/H

COMPENSO TOTALE ESPERTO: TOTALE € 2.370,00

(alordo di ogni altro onere) TUTOR: TOTALE € 1.020,00

REQUISITI DI ACCESSO

Esperto in Discipline STEM
ESPERTO con competenze in tecnologie didattiche certificate e con
comprovata esperienza di didattica laboratoriale.

Docenti con competenze informatiche e con
TUTOR comprovata esperienza di didattica laboratoriale.

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all’art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni
stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in
materia,

DICHIARA
sotto la personale responsabilita di:
- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

- godere dei diritti civili e politici;
- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano

I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale; \

- essere a conoscenza di hon essere sottoposto a procedimenti penali;

- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente Awiso;

- aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

- di essere consapevole che pud anche non ricevere alcun incarico/contratto;

- di possedere titoli e competenze specifiche per il profilo professionale richiesto.

Come previsto dall’Avviso, allega:
- Curriculum Vitae in formato europeo;

- Copia di un documento di identita in corso di validita.

Dichiara, inoltre:
- di conoscere e saper usare la piattaforma FUTURA;
- di conoscere e di accettare i compiti dell’ ESPERTO meglio specificati nel Bando di selezione;



Il/La sottoscritto/a si impegna, in caso di individuazione per l'incarico e prima del conferimento incarico,
pena I'esclusione dalla nomina, a presentare tutta la documentazione eventualmente richiesta.

ll/La sottoscritto/a

AUTORIZZA
Pistituto al trattamento dei dati personali ai sensi del Dlgs. n. 196/2003 solo per i fini istituzionali e
necessari per I'espletamento della procedura di cui alla presente domanda.

TABELLA TITOLI VALUTABILI RUOLO DOCENTE ESPERTO

Laurea Vecchio
ordinamento/Laurea 6 6
Magistrale
Diploma di Laurea 3 3
triennale
Titoli distudio | e DI 2°
Afferentila P T 3 3
R grado
funzione -
op Corso di
specifica .. .
specializzazione post-
laurea
biennale/Master/ Corso 1,50 6
di perfezionamento e/o
specializzazione annuale
Dottorato di ricerca
Ulteriore titolo di studio
(secondo diploma, 1 1
seconda laurea)
Attivita di docenza
nell’ambito di progetti 1 5
PON analoghi (minimo
Esperienza 30 ore a modulo)
m Attivita di docenza in
PR progetti attinenti 2 10
Afferente la ' . .
. . all’area di pertinenza
tipologia del — -
Attivita relativa ad altre
modulo - - .
funzioni specifiche in
ambito PON FESR-FSE ( 1 5
tutoraggio, facilitatore o
valutatore attinenti
all'area di pertinenza)
. Attivita di progettazione
Esperienze
. . | quale componente del
professionali . . 1 3
gruppo di progettazione
area di pertinenza




Aver svolto ruoli
organizzativi funzionali
all’interno
dell’istituzione

inferioria 15
ore

Corso di formazione

scolastica (collaboratore 0,50 5
del DS, Funzione
Strumentale, referente
di progetto di tematica
del PON)
Certificazioni
competenze
Certificazioni informatiche (ECDL,
e EIPASS, ecc...) con 2 4
Informatiche
- conoscenza della
piattaforma ministeriale
PON.
Lingua Straniera
2
Ai. By 2
Certificazioni
linguistiche
B2 C1C2 3
3
Corsi di
formazione per
la didattica non 2 10

(firma)




ALLEGATO B -~ Domanda di partecipazione RECLUTAMENTO TUTOR

Al Dirigente Scolastico

I.C. E. Pertini

Viale 11 Settembre 2001 snc
CAP 91100 -TRAPANI

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI N. 06 TUTOR
PERCORSI DI ORIENTAMENTO E FORMAZIONE PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM,
DIGITALI E DI INNOVAZIONE

/La  SOMOSCritt0/a weoeeeeeooeooeooeooeo R e

LT I SR e

Tel s €l €M , in servizio in
QUANTA di oot e , residente in Via

..................................... Cap CIEEA e presa

visione dell’avviso interno di selezione
CHIEDE

di partecipare alla selezione per I'individuazione di N. 06 TUTOR, in possesso di idonei requisiti per
Paffidamento dell’'incarico, a partire dalla data della nomina fino al termine del progetto e comunque non
oltre il 31/08/2024 - PNRR — Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023) -
Azioni di integrazione, all’interno dei curricula ditutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti
volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, e di potenziamento delle competenze
multilinguistiche di studenti e insegnanti. Linea di investimento M4C113.1 - Nuove competenze e nuovi

linguaggi.

Titolo progetto: “Open Your Future”
CNP: M4C1i3.1-2023-1143
CUP: F94D23003710006

LINEA DI INTERVENTO A
REALIZZAZIONE DI PERCORSI DIDATTICI, FORMATIV! E DI ORIENTAMENTO PER STUDENTESSE E STUDENTI

TIPODIMODULO FORMATIVO PERCORSI DI ORIENTAMENTO E FORMAZIONE PER IL
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM, DIGITALIE DI
INNOVAZIONE

DURATA DI CIASCUNA EDIZIONE 25H




NUMERO EDIZIONI 06

DESTINATARI ALUNNI SCUOLA INFANZIA E PRIMARIA SCUOLA
SECONDARIA | GRADO

COMPENSO ORARIO

(alordo di ogni altro onere) ESPERTO: 79,00 €/H

COMPENSO TOTALE ESPERTO: TOTALE €1.975,00

(alordo di ogni altro onere)

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all’art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni
stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in
materia,

DICHIARA
sotto la personale responsabilita di:
- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;
- godere dei diritti civili e politici;
- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano

I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente Avviso;

- aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

- di essere consapevole che pud anche non ricevere alcun incarico/contratto;

- di possedere titoli e competenze specifiche per il profilo professionale richiesto.

Come previsto dall’Awviso, allega:
- Curriculum Vitae in formato europeo;

- Copia di un documento di identita in corso di validita.

Dichiara, inoltre:
- di conoscere e saper usare la piattaforma FUTURA;
- di conoscere e di accettare i compiti del TUTOR meglio specificati nel Bando di selezione;

II/La sottoscritto/a si impegna, in caso di individuazione per l'incarico e prima del conferimento incarico,
pena Vesclusione dalla nomina, a presentare tutta la documentazione eventualmente richiesta.

Il/La sottoscritto/a

AUTORIZZA
PIstituto al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lvo n. 196/2003 solo per i fini istituzionali e
necessari per I'espletamento della procedura di cui alla presente domanda.



Titoli di studio
Afferenti la
funzione
specifica

Laurea Vecchio
ordinamento/Laurea
Magistrale

TABELLA TITOLI VALUTABILI RUOLO DOCENTE TUTOR

Diploma di Laurea
triennale

Diploma Sc. Sec. Di 2°
grado

Corso di
specializzazione post-
laurea
biennale/Master/ Corso
di perfezionamento e/o
specializzazione annuale
Dottorato di ricerca

1,50

Ulteriore titolo di studio
(secondo diploma,
seconda laurea)

Esperienza
lavorativa

Afferente la
tipologia del
modulo

Attivita di docenza
nel’ambito di progetti
PON analoghi {minimo

30 ore a modulo)

Attivita di docenza in
progetti attinenti
all’area di pertinenza

10

Attivita relativa ad altre
funzioni specifiche in
ambito PON FESR-FSE (
tutoraggio, facilitatore o
valutatore attinenti
all'area di pertinenza)

Esperienze
professionali

Attivita di progettazione
quale componente del
gruppo di progettazione
area di pertinenza

Aver svolto ruoli
organizzativi funzionali
all’interno
dell’istituzione
scolastica (collaboratore
del DS, Funzione
Strumentale, referente
di progetto di tematica
del PON)

0,50

Certificazioni
Informatiche

Certificazioni
competenze
informatiche (ECDL,
EIPASS, ecc...) con
conoscenza della




piattaforma ministeriale

PON.
Lingua Straniera

A B1 2

Certificazioni

linguistiche

B2 C1C2
3
Corsi di
formazione per
10

la didattica non
inferioria 15
ore

Corso di formazione

(firma)
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