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Sottoazione Codice identificativo progetio Titolo Progetto
=

Ambienti didattici innovarivi per

13.1.5A 13.1.2 ESRPON-SI-2022-275 , .
le scuocle dell'infanzia
{ CUP: F24D22000720006 |
Prot. 4967/1V.3 Trapani, 27/06/2023
OGGETTO: selezione di personals intemno per lo svolgimento della Atrivira di Collavdaiore -

“Per la scuolz, co
— Fondo Enrvpeo di

Fondi Strarrurali Eurcpz

ella pandemis
L,LJ economia’’
pubblico prot.n

13.1.5 = “Ambient didam c'

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO PAsvviso prot. n. ACODGEFID, 38007 7 del 27 MAGGIO 2022 -
dellinfanzid”,

VISTA  la domanda di partecipazione candidarura n. 1086751

VISTA la noma \HLR T)Z'O ’\"\J/jC:\LD\ — 72962 del 053/09/2022 con cut & stato autorizzaro formilmente
Tavvio delle attivird e Vinwio dell’™ ! der cosm;

VISTO i decreto di assunzione m i . prot 9924 del 20/12/2022;

VISTO 1 RD 18 nov&—mbre 1923, n. 2440, concernente Uamministrazione del Patrimonio e la Conrabilira
Generale dello Stato ed i rel approvato con R.D. 23maggio 1924, n. 827 1
VISTA  lalegge 7 10ve norme 10 materia di p"oudimcmo x.mminL t
accesso ar dovumen 1
VISTO d DecxcLo d

TTONOT

in materia di a
VISTA I

alle regiom ed enti lo

[

Govﬁrn > per U conferimento

8. avviso selezione collaudators P:

@]



Licerca
cstone delis

VISTO 1 D. Lgs 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme general: sull ordinamento dellavoro alle dipendenze
d=lla Amnoinistrazioni Pubbliche” e ss.mmoi. ;

VISTC i Cedice degii Appaid 13 Lgs 30/2016, modificaro dal D.1gs 5¢/2017;

VISTO i Decreto Interministeriale 129/2018, concernente i nuovo R‘;UD.JQILHIO sulia gestione AmMMINIStrativo-
contabile delle istituzioni scolastche";

VISTA  la Delibera del Consiglio d’Tstituto n. 4 del 22/12/2022 con la quale & srata delegata la DS all'adesione ai
progemu PON;

VISTO iiRegolimento d'Istituto 1269/ c14 del 22/02/2016 che discipling le modalird di attuazione delle procedure
in economia, mediante cotrimo fiducianio, at senst dell’art. 125 del D.Lgs 163/2006 e delle procedure comparative,
ai sens: delllant. 3= del DI 44/2001 ;

FILEVAT essita di impiegare tra il personale interno figura di ua esperts Collavdarore;

Turto cid visto e nk—frato) che costituisce paree integrante del presente avviso

COMUNMICA

Che erma la procedura di selezione per il reclutamento di personale m‘m‘no per 1l Progetto “PON —
A?v[BID‘ T1 DTDnTTTCI INNOVATIVI PER LA SCUOLA DELLINFANZIA™ da immpiegare nella
T ) : eate ativita:

e per n. ore 48 dietro compenso orario € 2322 tlorde stato) fino ad un massimo di

R ¢ sara il possesso delle comp
G 0 far pervenire istanza, la Dirigente
S ¢ firmata. tramits po Isruzione i1 entro

10 2 LUGLIO 2023,
corredata dal curricudum virae in
1z candidature pervenuis nei termini v
eliberata cal Consiglio di Istitulo.

COrTALD 2P0,
errd ad opzra del DS e del DSGA 1 base

CRITERI DI SELEZIONE DEL PERSONALE INTERNG
v Produziore delia domanda di partecipazione con allesatc -:*J:‘;fix:rifuw a4 vitag 1 formato suropeo
eniro 1 rermint di scadenza del bando;
v 30ssesso requisiti richiesti dal bando;
1 gior punteggio desunto dalle tabelle di valutazione allegate al bando;

a parita di punteggio il candidato che abbia la piu giovane eta.

TABELLA DI VALUTAZIONE PERSONALE INTERNO

TITOLI C ULTURALE PUNTI




tlimistero caillstruzione, daliUniversita e asila Ricerca
Dipartimento par la programmazicne ¢ la Gestions delie
ana Fisansiare & Stumi

5
i,,

I m"" I

e Utiicio IV
D | Corst post laurea, master Punu .
Max &
1,50
E | Diploma attinente al settore di pertinenza (non valutabile in caso Punti Mas 3
- ax 3
di titolo superiore) 1,50
F | Corsi di formazione (durata minima 15h) attinenti all’area di }
. ‘ Puntiz | Max 10
pertinenza

COMPETENZE INFORMATICHE E LINGUISTICHE

G | Certificazioni informatiche ricorosciute ECDL — LIVI- Teacher- )
L. . . . Punn 2 Max 4
rilasciate da enti certificat: riconosciutl

]

Certificazioni linguistiche rilasciate da Livellida At -B 1 Punti2 | Max

H enti

certificati riconosciuti
ESPERIENZE PROFESSIONALL

Livell daB:-C: Punt13 Max

L

1 Artivita di docenza in progetti attinenti all’area di pertinenza P 2 L C 10
’ Juntt 2 Max
L | Auivita di ratoraggio, facilitatore o valutaiore in progetti PON Pust | N
. unti i MEx o
attment: all’arca di pertinenza
a Attivita di progettaz el gruppo di ) .
. . . Punti ] Max 3
At 3 -
progettazione di ares i pertinenza
N | Aver svolto ruoll orga qonall ail'interno Puat
.. . | unti B
delldsmuzwne scolast tore del D.S, Funzione | 0.5 Max 3
Y Lot
Strumentals, rzft natica del PON) 1
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rvarsia 2 deda Ricersa

STHUTT

Uiz

Allegato 1 istanza di partecipazione
AL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dell’l.C. “E. Pertini”
Trapani
Oggetio: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE INTERNA DI DOCENTE
COLLAUDATORE
AMBIENTI DIDATTICI INNOVATIVI PER LA SCUOLA DEITINFANZIA coD ID. 13.1.5A-FESRPON-SI-
2022-275

ll/La sottoscritto/a

COGNOME GR ACC] ON}E |
- ? : b E
NOWE ANTONIO o BN
- () 6~ q | 1
CODICE FISCALE GRCNTIN79S10Z1125 | | | |
T i N
DATA DI NASCITA 10 Lo ﬁ r 1879
Luoce pinascita | LEVERKUSEN
')"‘f‘\\ A TJP v—]
ROVINCIA  GERMANIA
CCVIUNE DI RES.ZA TRADA\‘T o b |
PROVINCIA TP
) o L 3 e . .' §; ! ‘ !
Vs P AZZA/CORSO YVIA DEGLI IRIS N 67 |
L]
CaF 91100
I
TELEFONO 3314840339
IR I
e-MAIL a#tomograc:mnee & oma A .com
SCRIVERE ANCEZ E-MAIL IN STAMPAT _LO

TITOLO DI STUDIO
X LAUREA (SPECIFICARE) Scienze e tecnologie agrarie, 5 anni Vecchio O.

CHIEDE di essere ammesso/a alla procedura di selezione di cui all'oggetto e di essere inseriio/a nelia
graduatoria di:

X Collaudatore

T T e e e e s T T s R T T s s

selezione collaudatore



winigtero cellistruzione, dal'Universita & della Ricerca
sl peria o stone delie
Riscroe Umane, Finanii

f ;
L

STHL ?’""V'

A i a
Unione Eurcpea W FIUR Uthgio 1V
TITOLI CULTURALI | Puntia Punti 2 cura
PUNTI cura del oL
. commissione
candidato
A Taurea specifica (vecchio ordinamento/ Laurea | .
ren spe - (v E 8 Punti 6 | Max6 6
triennale + laurea specialistica)
B Laurea generica . Mazx
= Punti 4
4
C Laurea triennale s Max
Punti 3 N
2
D Corsi post laurza, master Punti Max /‘ﬁ
1,50 6 “
E Diploma attinente al setiore di pertinenza (con Punt: Max
valumbile in caso di titolo supericre) 1.50 3
F Corsi di formazicns (durata minima 13} Pt 2 Max
aninenti all'erea di perticenza T 10
COMPETENZE INFORMATICHE ¥ LINGUISTICHE
G Certificazioni miormatiche riconoscl OL— |
By o . PN Max o
LIM- Teacher- rilasciate da ent: certificats i Punu 2 P }"{
. - hea EL
seonescint
|
- I Max
H P I -
Certificazion: Iingui 2
da enti
ot . . Max
certificati riconoscuy
O3 ST PROFESSIONALY
;
I o, Max
I P Punti 2
| . . 10
L ! Max
| . | I Punti ] <
, . 5
A [ Max
N [ Puntil .
eruppo di oro | 3
N Axver svolto ruoli
allinterno dell” 1stkmzlone scolag I Punti Max .
i ot
ubur‘lu el rumentale, | 0,50 5 |
: , . ‘ 0 N |

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni
stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalie Leggi speciall in
materia e preso atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi
DICHIARA
Sotto la propria personale responsabilita di:
- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;
- godere dei diritti civili 2 pelific];
- non aver ripertato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano la:p“cazicne
di misure di prevenzions, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel caseliario giu ;

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procediment penali;
- essere in possesso dei requisiti essenziall previsti del presente avviso;
- aver preso visione dell Avviso e di approvame senza riserva ogni contenuto;

8. avviso selezione collaudator



- di essere consapevole che puod anche non ricevere alcun incarico/contratto;
- dipossedere titod e competenz2 specifiche pit adeguate a trattare 1 percorsi formativi scelli.

Dichiarazione di insussistenza cli incompatibilita

- di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per
I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali eurcpei 2014/2020, in particolare di:

- di non essere collegato, né come socio né come titolare, alla ditta che ha partecipato e vinto la gara di
appalto.

- dinon essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dellstituto e di alro personale
che ha preso parte alla predisposizicne del bando di reclutamento, aliza comparazione dei curricula degli
astanti & alla stesura delle ¢raduatorie dei candidati.

Come previsto dall'Avvisg, allega:
- copia di un documento di identita in corso di validita;
- Cuyrricuium Vitae in formate europeo.

- Dichiara, inoltre:
~ diconascere e saper usare la piattaforma on line
- i concsceres e di acceltare le saguenti condizioni:

O
1
[

parz, su esplicito invito dei Dirigente, alie riunioni di ﬂmnm:zazmn del lavoro per fornire e/o
infor *razmn 1 ad o*t 1"’112._81‘8]0 svolcxmvn da‘e div

ta ed allg definizione dei test di

alla scelta del materiale didattico o predisp ense di supporto alfattivita
Jistrazione delie informazioni
ti Ie cIﬁVlla svolte in au}a e Ia valuazione hel E ul ttaforma ministeriale per la
del progetil;

2 attivig didattiche nei Plessi dell’lstituio;
g consegnare, a fine attivita, su apposito nodzliz, iz relazions i lavoro svolto.
Elegge come domiciio per le comunicazioni relative alia seiezione:
Wi La progria rcsndunm

Z airo comicilic:
ii/la sottoscrittola con ia presente, ai sensi degli articoll 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come
*Codice Privacy”) e successive medificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

C. Pertini al trattamento, anche con ausilio di mezzi infermatici e telematici, del dati personali forniti dal
sottescritio; prende inolire atio che, ai sensi del “Codice Privacy”, titclare del trattamento dei dati & I'lstituto
sopra citate e che i SO*‘(OSCTII’(O potra esercitare, in gualungue momento, tutl i dirittl di accesse ai propri dati
personali previsti dali'art. 7 dei "Codice Privacy” (ivi inclusi, & tifolo esemplificativo e non esaustivo, il diritio di
oftenere la conferma dell esistnnza degli stessi, conoscerne il contenuio e le finalita e modalita di trattamento,
verificarne I'esattezza, richiedere eventuali integrazioni, nrodifiche e/o la cancellazione, nonché I'opposizione

al traftamento degli stessi). ! Sz .
Datz T Firma Q’M/Oﬂxo 9%&&4&.

01/07/2023

o s )

Idﬂtore Pacma 6




FORMATO EURQPEQ PER

IL CURRICULUM VITAE

Antonio Graccione
Informazioni personali

Nome
Indirizzo
Telefono
E-mai

Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
o Date (da - a)
-Nome e incirizzo del datore di
lavore
Tipo di azienda o settore
- Tipo di impiego

‘ori & rasponsabiiia

- Princicall mans

|STRUZIONE E FORMAZICNE

Pagina 1d 3 - Curricuium vitae di
[ GRACCICNE ANTONIO ]

GRACCIONE ANTONIO

Via Degli Iris, 87 Trepani (TF)
0922420686, Cellulare 3314840338
antoniograccionee@gmail.com

Dall'anne scolastico 2008 /2009 all'anno scolastice 2022/2023
vsiere celllstruzions, dell'Universita e della Ricerca.
Vialae Trastevere, 76/A 00153 Roma
SCUCLA SECCNDARIA PRIMC GRADO
msegnantﬂ ‘MATEMATICA £ SCIENZE”, nella scuola secondaria di primo grado
4 5-2022-2023, COMPONENTE GRUPPO DIGITALE SCIIOLA.
TIONE STRUMENTALE AREA 4. INNOVAZIONE £
T4LIZZ4ZJONE.

2021-2022- COMPONENTE DEL GRUP

PO DIGITALE

LEDELLA

sirumentl Gigl\al u m culc: didattica e zal
> Responsabile aggiornamento e pian

celle LIM per i personale ATA.
s A §2018/2018 2 2018/2C20 pressa Istitute Corrgrensy

ANIMATORE DIGITALE D'ISTITUTO- ATTIVITA SYOLTE
-  Aftivazione e gestione piattaforma Office 385 Eaucation [Off ce 362 A1)

eRe

O

= Aggiomamento e essisterza al personals DOCENT! sul utiizzo
strumenti di office 365 (\/‘/ord Excel, PowerPoint, OneNcte, Mic
oltre a strumenti aggiuntivi per la classa), di Symbalee, «’Mort
LearmingApps, Padiet, wordwall.....

= Agglornamento del personale DOCENTI sull'utiiiz

del registro seolastico.

BATO 27 NOVEMBRE dalle ore 9:00 elle 18:00, PARTECIPAZIONE AGLI &
_' A SUUO\ A 2021 "IMPARA DIGITALE™ ORGANIZW\J _JI/:\‘ CON E D

S:




ifea corsegaita

Que

DATA

Nome e npo istituto
di formazione

Principali materie

Qualifica ottenuta

Fagina 2 di & - Curriculum vitae di
[ Graccione Anionic |

- Certificato £CDL 1T-Security
- Certifcato ECDL Full Standard

svoltasi dal 02-09-2019 al 31-12-2020, in modalita cn-line, organizzato da CERTIPASS
Corse online EIPASS Cybercrimes: Criminologia e -zafi infarmatici — 100 ore

Bisogni individuali e sociali dello studente, Cittadinanza attiva e legalita', Sviluppo della cultura
digitale ed educazione ai medie

Attestato di partecipazione

Data 9/10/2020
Norre e tipo ¢i istituto di Universitz STRANIER] DANTE ALIGHIER]I REGGIO CALABRIA
formazione
Principali materie / abilita
professionali oggetio dello siudio
= Quzlifica censeguita

BES- BISOGN! EDJCATIVI SFECIAL

MASTER PRIMO LIVELLO

Marcaled! 28 ottobra 20
Ministero deil Istruzicne, dell'Universite
Lombardia Ufficic 1V ~ Amrbito territoral
“Flipgrid e Wakelet due proposte peruna

- ATTESTATO D PA?TFOPAWONE -

a Ufficic Iv
"Dlglta orytﬂll inge V“rT e Cigita’i
- ATTESTATO DI PAmTEClTr‘\Z ONE
Giovedi 7 febbrac 2018 B hls
rﬂbbralo 2019 parunt t"‘e di12/12 0=

Ministera ¢ }
Lombardia Uicic IV - ML" to territorizle di Braseiz,

2018, Martedi 28

- LFn's Scolasizo Reglonale perla

Animatore Digitale: qualz ruole?
ATTESTATO DI PARTECIPAZICNE- 1Z ORZ

Anno accademico 2013/2014
Universita Cattolica del Sacre Cucre

Didattica in materie scientifiche.

Abilitazione all'insegnamento in “matematica e scienze nelia scuola secondaria
di primo Grado.

Dal 19/03/07 al 15/05/07
Gruppo Focus 8.l Scuola di Alta Formazione Manageriale di Cazania.

(&]

@ O oy

I
[



Pagina 3 ¢i 3 - Currdculum vitae di
[ GRACCIONE ANTONIC ]

rivacy. La Resporsebilita emﬁi traii vae panale celle sceiatar il 0. LGS, 231/01. La
”rocet azione di un sistama di controlio &l sansi del D. LGS, 231/01. Progetiista &
Auditor Sistemi di Gestione Sicurezzs, a sansw del D. L”s 626‘011 e daila norma
OHSAS 18001. Prugemsta di Sistemi ¢’ Gestione per a e |z Responsabiita
Saciale d'Impresa, a' sensi della norma SA 8000.

*Qualifica conseguita  1¢/01/08 Diplome di Master in “SISTEMI DI GESTIONE AZIENDALE”

» Date (da ~ a) Da Anno accademico 1999-2000 a 2004-2005

+ Nome ¢ tipo di istituto di Universita degli Studi di Palermo, Facoita “Agraria”
istruzione o formazione
« Princioall materie / abilita Agrenomia aziendale, estimo rurale ed element di dirtte, entomologia & acarclogia,
professionall cggetio dello studio difesa bi o!og ca, scienza del suolo, Ecclogia agpiicata al sistama agrario |, Ecologia

zpolicata al sistema egrario !, idratlica egraria, meccan'ce e meccenizzazione
agricola, biologia vegetale, preduzicni erbacee, produz.one dells sementi, ecoromia,
oolitica agraria, ecc...

+ Quelifica conseguita Laurea in “Scienze & Tecnologie Agrarie”

x  Tesidilaurea “PRODUTTIVITa E QUALITE DI VARIETa Di FRUMENTO DURO E VALUTAZIONE
DELL'ADATTABILITa ALLAMBIENTE SICILIANO”.
RELATORE "PROF. DARIO GIAMBALVO", CORRELATORE "'DOTT. PIERC
TRAPANI
» Date (da - a) Da Anno scolastico 1994-1995 a 1998-1985
Liceo soientfog “Ettore Majorana”

Maturita scientifica
Isiruzione secondaria di secende grace

PRIMA LINGUA ltalianc
Francese
{JAPACITA E COMPETENZE @ Capacita di lavorare in team
RELAZIONALL
CAPACITA E COMPETENZE s Conoscenza pacchetio office. i
TECNICHE e Competenze didatiche.

del trattamento dei dati

Firma

7 . £ .
= nTone 4//(’(// ste













